
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YOUは何しに SPTへ！？！？ 

SPT（住電装プラテック）ってこんなとこ 

「2年目になり、やりがいを実感しているところです！」 

               ・・・伊藤太陽さん（2022年度入社/裾野高校） 

私の所属している金型保全掛は、車載用コネクタを成形製造する際に最重要である「金型」の定期メンテナン

スと修理を行っています。 

私がメンテした金型で生産されたコネクタが世界中の自動車に数多く搭載されているため、品質不具合は絶対

に出してはいけないという緊張感の元で作業をしていますが、同時に私がかかわった製品が世界中で使われて

いる事に喜びを感じます。 

私は金型メンテナンス作業中に常に次のことを考えて行動し、空いた時間があれば他に出来る作業を行う事

で、無駄な工数を省き作業時間を短縮できるようにしています。この事は周りの先輩方からも褒められた事が

複数回あり、とても嬉しかったです。成長している事が実感でき、やりがいのある職場です。 

「同期や先輩のサポートがきちんとあります」 

             ・・・佐藤芽衣さん(2018年度入社/御殿場西高校) 

入社し 6年目になります。主な仕事内容は製品の検査をしています。 

入社したばかりの頃は覚えることが沢山あり、自信もあまりなく大変な事もありましたが、同期や先輩方から手

厚いサポートいただき、多くの経験から少しずつ自信と責任感が養われました。 

現在は教わる側から教える側となり、新人の皆さんに的確なサポートができるよう日々頑張っています。 

・住友電装グループの一員です。 

・住友電装のワイヤーハーネスは 

世界シェア№１！ 

・当社の製造しているコネクタは 

世界シェア№2！ 

・電気や信号を伝えるコネクタは 

電動化や自動運転にも必要不可欠で 

将来性も心配なし。 

 

 

・お仕事は機械オペレーター、機械保全員、金型保全員、 

検査員、構内物流の他、品質管理や経理など沢山あります。 

・年間休日は 121日。変形労働時間勤務では 140日！ 

・有給休暇もしっかり取れます。 

全社員の平均有給休暇の取得日数は 18.7日！ 

・産休・育休の所得率も 100％。子育サポートもバッチリ！ 

 

 

 

 

「育児と仕事のバランスが維持しやすい環境です」・・・山口達貴さん（2022年育休取得） 

私は昨年、育児休業を取得いたしました。休業中は家庭の負担が分散でき、 

生活している喜びを感じました。休業中の仕事は組織のチームワークで対応し、 

業務を遂行いただきました。休業終了後も同じポストで円滑な仕事復帰ができました。 

その後も育児と仕事のライフワークバランスが維持しやすい環境が整っています。 

男性の育児休業は珍しいと思う方もいるかもしれませんが、今はグローバルスタンダードであり 

住友グループは体現しています。 

「休日は趣味のモータスポーツで日本各地に行っています！」 

・・・秋元洋輝さん(2022年度入社) 
私はモータスポーツが好きで、休日や余暇にはラリーに参戦しています。 

日常生活では感じることのできないスリルや達成感がありリフレッシュできます。 

   北海道から九州まで日本各地で開催されるので、同時に国内旅行にもなって 

生活が充実しています！ 

 

「入社の決め手は、工場内が非常にきれいだったこと！」 

・・・田中珠恵さん(2020年度入社) 

見学する前は工場と聞くと、ヨゴレやにおいなどの悪いイメージがありました。しかし実際に見学をするとイメージと違

い、工場内が非常にきれいに保たれており、ビックリしました。入社してから今までそれは変わっていません。この環境

を維持するために、毎朝当番制で欠かさず掃除をしており、とても良い活動と思っています。 

家族で働いてくれている人もたくさんいます 

「困った時にはいつでも妹の良き話し相手になりたい」  

・・・木龍未歩さん 
妹は今年、高校を卒業して一緒の会社で働くことになりました。妹が就職活動する時、私が働いている会社について聞か

れたので・女性が多くて相談しやすい・分からないことがあればフォローしてくれる・給料面も安定している・休暇も取

りやすいので働きやすいなど話しました。今後は一番近い存在として、困ったことがあれば話し手になり、良きアドバイ

スをして一緒に頑張りたいです。 

「就職活動の時に姉に相談をして決めました」・・・木龍由佳さん(2023年度入社/御殿場高校) 

高校在籍中の就職活動では数社候補があり悩んでいました。製造業は暗く、物が沢山あって散らかっているマイナスのイ

メージを持っていましたが、姉に仕事の環境などについて相談をし、実際に工場見学に行くと工場内は明るく物は綺麗に

整理整頓されていて、何といっても女性が多く話しやすそうな環境だったので、私も一緒に働きたいと思い決めました。

             

     

4.2勤務は休みが土日なら家族と過ごす事ができ、 

平日なら混雑を気にせず買い物や食事ができます。 

有休を使わなくても安い平日に旅行も可能ですよ♪ 

手当も多くメリットいっぱい！ 

・・・根本夏美さん(2018 年度入社/御殿場高校) 

人事からひとこと・・・ 

SPTでは女性の産休育休制度はもちろん、男性の育休制度も法令より手厚い内容になっています。 

人事からひとこと・・・ 

有休消化は平均 18.7 日/年！プライベートも大切にできるよう配慮しています。 

長く安心して働けるのが 

イイネ  …井上現鈴さん

(2022年度入社/沼津商業高校) 

            【企業イメージ編】 

はこんな会社です 

                 【会社制度編】 

                   はこんな会社です 


